AKE OGRENCI — AKE MEZUN MENTOR - MENTEE PROGRAMI

Ogrenciyken Atilim Kariyer Elcileri olarak secilmis ve mezun olarak is hayatina atilanlarin, AKE
dgrencilerine; Universite, staj ve mezuniyet sonrasi is hayati deneyimleri gibi konularda
rehberlik yapmalari amaciyla yuratilen gonullalik esas bir programdir.

Bu program ile Universitede 6grenimlerine devam etmekte olan AKE lyelerimizin Universite
deneyimlerini kolaylastirmak, Universite sonrasi is hayatina hazirlanmalarinda yol gosterici
olmak, rehberlik saglamak, Universite’nin kiltiiriinii ve degerlerini benimsemelerine yardimci
olmak, basarili olmalarina, kisisel gelisim saglamalarina yardimci olmak gibi ¢esitli konu ve
alanlarda gelisime katkida bulunmak amaclanmaktadir.

Programa katki saglamak isteyen mezun AKE’ler ilgili basvuru formunu doldurur. Kariyer
Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligl tarafindan mentor-mentee eslestirmeleri yapilarak
bilgi verilir.

Mentor ve Mentee aylk gorlismeler sonunda goérliisme formu, programin sonunda da

degerlendirme formu doldurur.

Mentor Bagvuru Formu:
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1FXOIxJ KblIA1E7ZMmalgccZDscWjAvZhSOK4KvriBQ
C0/edit?usp=drive_web

Mentor Mezun AKE

Mentor, liderlik potansiyeline sahip, iletisim becerileri kuvvetli, egitim ve sonrasi hayatini
profesyonel bir bakis agisi ile stirdiiren, Atim Universitesi’nin idari ve Akademik birimlerini
taniyan, Universitede ve sonrasinda edindigi bilgi ve tecribeyi, liniversite 6grenimine devam
eden AKE’lere aktarmaya hevesli mezun AKE’lerimizdir.

Mentor Gorev ve Sorumluluklar::

e Yilda minimum 5, maximum 8 kez olacak sekilde 6grenci AKE’ler ile ayda 1 kez ortak
belirledikleri sekilde (online, yiz ylize vb.) ve takvimde goriismeler yapmak,

e Ogrencinin cgesitli sorularini dinleyerek yénlendirmeler yapmak,

e Ogrencilere okudugu bdliim/programla ilgili deneyimini aktarmak (dersler, notlar,
sirecler vb. ile ilgili tavsiyelerde bulunmak),

e Ogrenciye arastirmalarinda, proje uygulamalarinda ve kaynak arayisinda destek olmak,

o liskide karsilhkli olarak gizlilik, saygi, giiven, anlayis, aciklik ve diristliik icin caba
gostermek,

e is hayatinin gerekleri/beklentileri hakkinda deneyimleri paylasarak, daha 6grenciyken
edinilmesi gerekli olabilecek konular hakkinda tavsiyede bulunmak,

e Aylik gbrismeleri raporlamak.


https://docs.google.com/forms/u/1/d/1FXOIxJ_KblA1E7Mma1gccZDscWjAvZhS0K4KvriBQC0/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1FXOIxJ_KblA1E7Mma1gccZDscWjAvZhS0K4KvriBQC0/edit?usp=drive_web

Mentee Ogrenci AKE:

AKE olarak se¢ilmis 6grencilerdir.

Mentee Gorev ve Sorumluluklar::

e Gelisimiicin bir caba icinde olmak ve bu cabada Mentorundan faydali bir sekilde destek
almalk,

e Mentoru tarafindan planlanan toplantilara katilmak, katilamama durumunda 6nceden
haber vermek,

e Telefonlara, mesajlara, e-postalara zamaninda dénmek,

e Mentoru ile yapilan her gorlismede bir sonraki gérlismenin zamanini ayarlamak,

e E-posta veya telefon gibi iletisim bilgilerinde degisiklik olursa bildirmek,

e liskide karsihkli olarak gizlilik, saygi, giiven, anlayis, aciklik ve diristliik icin caba
gostermek.

Mentor-Mentee iletisim:

Mentor, Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorliigi tarafindan kendisine verilen
Mentee listesindeki 6grencileri mail ve/veya telefon ile iletisime gecerek kendini tanitir ve ilk
gorlismeye davet eder. Gorlismelerin bicimini mentor-mentii ortak belirler. Mentor birden
fazla kisiye mentorluk veriyorsa kendi Mentee grubu icin isterse bir whatsapp grubu kurabilir,
buradan bilgi ve duyurularini paylasabilir.

Menteeler kendi Mentorlarina mail yoluyla ulasabilir, yiz ylize veya telefonla soru sorabilir.
Mentor — Mentee iletisimi karsilikh belirlenen bir ydontemler ilerleyebilir.



